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Disenamos y acompanamos procesos de dialogo y
mediacion que permitan descubrir nuevos caminos
para tramitar nuestros conflictos.




Nuestro metodo




01 Garantizamos condiciones
confiables para el dialogo

- Procesos confidenciales.
- Participacién sin comprometer posiciones.
- Espacios abiertos y horizontales.

Resultado: Alta disposicion para el dialogo.

02 Acercamos improbables

- Dialogantes diversos y opuestos.
- Re- humanizacion del otro.
- Transformacién de sesgos.

Resultado: Dialogos menos pasionales y mas empaticos.

03 Provocamos la curiosidad y la

0 N

imaginacion improbables

Marcos de conversacion alternativos.
Espacios seguros y cercanos.

Participaciéon de expertos tematicos.
Participacién de historias de vida que amplian
perspectivas.

Resultado: Dialogos menos pasionales y mas empaticos.

04 Cultivamos redes de confianza

Vil

Dialogantes con capacidad de incidencia local y
territorial.

Nuevas relaciones entre dialogantes.
Identificacion de redes de incidencia.

Definicion de acciones colectivas para promover el
didlogo.

Resultado: Terreno renovado y féertil para la incidencia.



Grupo de Dialogo Improbable Cesar
Proceso de dialogo entre lideres territoriales, muchos de
ellos enfrentados en el pasado por antagonismos radicales
del conflicto armado colombiano. El proceso condujo a una
iniciativa de incidencia mediante unos Principios para la
Convivenciay la reconciliacion del Cesar.

Nuestro equipo lleva
anos dialogando...

Algunas experiencias relevantes



Grupo de Dialogo Improbable Meta
Proceso de dialogo entre lideres territoriales con sus
posibilidades de incidencia bloqueadas por las huellas del
conflicto armado colombiano. El proceso condujo a una
iniciativa de incidencia mediante unos Principios para
avanzar hacia un acuerdo ciudadanoen torno ala
convivencia, la democraciay el desarrollo del Meta.

Algunas experiencias relevantes
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Proyecto Corredor Verde de
la Séptima

Proceso de didlogo que buscaba brindar insumos
para el disefio conceptual del proyecto Séptima
Verde y la generacién de la narrativa del proyecto.
Se lleg6 al consenso de once aspectos
fundamentales de la Séptima para incluir o tener
en cuenta en el Proyecto Corredor Verde de la
Séptima.

OEA
Diadlogo en el marco de la Asamblea General de la
Organizacién de Estados Americanos(OEA) con

organizaciones de la sociedad civil con
perspectivas y enfoques diversos.

Foros semana

Dialogo entre influenciadores de orillas diversas

sobre el impacto de la comunicacién en el dia a dia,
especialmente a través de redes sociales (Twitter).

Sistemas pensionales en
Colombia y México

Proceso independiente de didlogo entre lideres de
cada pais, enfrentados por la radicalizacién
ideolégica y el desencuentro social para explorar
alternativas de un mejor diseno de los sistemas
previsionales en cada nacion. Proyecto financiado
por SURA Asset Management.

Nicaragua

Proceso de dialogo entre lideres sociales y
politicos del pais para buscar salidas de
convivencia a la polarizacion politica y el clima
de conflicto social.



Nuestro equipo asesor

Profesor emérito de construccion de
paz de la Universidad de Notre Dame
ampliamente conocido por su trabajo
pionero en la transformacion de
conflictos. Ha participado en la labor
de conciliacion en Colombia, Filipinas
y Nepal, ademas de en paises de
Africa Oriental y Occidental. En 2013
fue nombrado director de la Matriz de
Acuerdos de Paz, la unica fuente de
datos comparables del Instituto Kroc
sobre todos los acuerdos de paz
integrales que se han firmado desde
1989.

Fundador y asesor permanente de la
Plataforma Dialogos Improbables.

John Paul Lederach

Abogado mediador, consultor
internacional y capacitador.
Especialista en negociacion de
conflictos complejos y construccion
de paz. Senior Mediator Advisor para
la Organizacion de Naciones Unidas,
Representante para América Latina
de la Matriz de Acuerdos de Paz de la
Universidad de Notre Dame,
Representante para América Latina
del Centro Carter y Coordinador de la
Red de Dialogo Democratico en
Ameérica latina del PNUD.

Ha estado vinculado a la Plataforma

desde su fundacion y es asesor
permanente de la organizacion.

Francisco Diez



Profesional en Finanzas y Relaciones Internacionales, Maestria en
Gerencia y Practica del Desarrollo, y Especialista en Gestion de
Recursos Internacionales/Fundraising, con 23 afios de experiencia
en diseno de politicas publicas, didlogo y negociacion,
descentralizacién, desarrollo regional y rural, ajustes institucionales,
competitividad, clusteres y valor compartido, y fortalecimiento de
capacidades locales. Ha liderado esta iniciativa desde su inicio.

Experiencia en procesos de negociacion, didlogo multiactor, y
participacion ciudadana para la construccion de consensos, la
transformacion de conflictos y la gestidon de pactos territoriales para
el desarrollo. Asesoro a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en
la negociacion del Acuerdo para el Fin del Conflicto con la guerrilla de
las FARC-EP, en temas de arquitectura institucional, el disefio de los
Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial-PDET—y su modelo de
participacion, y en algunos otros puntos de la Reforma Rural Integral,
y de la implementacion, verificacion y refrendacion del Acuerdo.
Ademas, es socia fundadora de la firma de consultoria Bitacora &
Territorio.
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Mansen Center for Peace and Dialogue

Algunos
Aliados



LinkedIn: Plataforma Dialogos Improbables

Instagram: @dialogosimprobables

www.dialogosimprobables.org



